


• От септември 2009 г. работя в 48 ОУ “Йосиф Ковачев”. В момента съм старши 
учител в начален етап на основното образование. 

• От дете съм мечтаела да стана учителка. Винаги съм усещала, че имам силата 
и дарбата да работя с деца, да ги поучавам и възпитавам и предварително 
предвкусвах радостта от бъдещата си работа.

• Исках  да дам онова, което носех в себе си – желание за учение, за растеж, 
откриване на новости и подкрепата от моя страна, за  да се справят в този 
живот успешно и завидно  за околните.

• И ето ме сега – със стаж повече от тридесет години. Разбирам, че  да си 
добър учител,  значи да си личност, човек, който дарява децата не само със 
знанията си, но и със сигурност, закрила и добро отношение. Каквито й 
методи  на работа да се използват, те трябва да бъдат възможно най-добрите 
за конкретния ученик,  за да се утвърди като такъв и да има правилна 
ориентация за красивото  и стойностното  в този живот. Казвам си, че ако след 
всеки изминал ден съм направила нещо добро за моите ученици, за да растат 
щастливи, здрави и знаещи – значи съм на правилното място. Добавям още: 
добра дисциплина и отговорност от моя страна и вече работим в приятелски 
екип – аз и децата. Сега отново:

Здравей, първи клас!



• Име: Снежанка 
Димитрова Тонева

• Дата на раждане:
02.10.1961 г.

• Националност: българка

• Майчин език: български

• Педагогически стаж: над 
36 години

• E-mail: 
ou48toneva@abv.bg
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• Диплома за висше образование от Софийски университет “Св. 
Климент Охридски” със специалност – Начална училищна педагогика

• Диплома за полувисше образование от ИДНУ “Надежда Крупская” със 
специалност – Начален учител

• Диплома за средно образование от СПТУ по стенография и 
машинопис



• Сертификат по безопасност на движението –
Министерство на образованието и науката

• Сертификат за чуждоезиково обучение по 
английски език – А2 от Европейска езикова 
рамка – Международна фондация “Св. Св. 
Кирил и Методий” 

• Удостоверение за участие в квалификационен 
семинар “Интерактивни методи в обучението” 
– Министерство на образованието и науката



• Дислексия на развитието. Специфични и 
неспецифични прояви на грамотността.

• Обучение за работа със софтуерната 
платформа „Учителско портфолио“

• Практически умения по първа помощ за 
педагогически специалисти.

• Обучение за работа в платформа Google 
Classroom

• Професионалният стрес на учителите и 
начините за неговото оптимизиране



• Старши учител в група за целодневна 
организация на учебния ден в начален етап 
на основното образование





• Учениците нямат нужда от перфектни учители, а от учители, които да ги 
вдъхновяват да изследват света и да правят училището желано място за тях

• Учителите  трябва да се научат да възприемат децата като уникални същества; 
като ценен източник на идеи и умения, а не като роботи, които да бъдат 
контролирани и манипулирани за тяхно собствено добро .

• Учениците трябва да се учат от собствените си грешки; да не се чувстват 
потиснати при евентуален провал и да свикват да работят един с друг;

• Заедно с учениците да се търсят общи решения на учебни задачи или 
проблемни ситуации;

• Да се използва самостоятелната работа като възможност за развитие на техния 
потенциал под формата на индивидуална, партньорска или групова работа;

• Използване на проектното обучение като съвременна форма за постигане на 
умения за самостоятелно издирване на информация; за извличане на 
съществено знание; за обобщаване и представяне в подходяща форма на 
събраната информация;

• Оптимизиране обучението чрез онлайн платформите и възможност за 
усъвършенстване на методи и модели за по-успешна работа в часовете;



• Откриване на детската индивидуалност в груповата общност и създаване 
на възможности чрез разнообразни форми на педагогическо 
взаимодействие

• Създаване възможности за успешно овладяване на учебния материал и 
ограничаване рисковете за отпадане от училище;

• Провеждане на приобщаващи практики и недопускане на 
дискриминация при деца от уязвими групи;

• Използване на разтоварващи дейности като метод за оформяне на 
детската личност;

• Изключване на негативната обратна връзка. Включване на конструктивни 
съвети към родителите за провеждане на съвместна партньорска 
дейност. Нека заедно да поемем задълженията, които съпътстват всяко 
наше право.



• Методи за оценка – устни и писмени. Ежедневните 
консултации чрез които добивам представа за нивото на 
успеваемост по даден предмет  са част от устните методи. 
Останалата  информация  е чрез написаните  домашни  
работи. Всяка самостоятелна работа в клас, всяка 
самостоятелно и вярно написана домашна  работа е тест за 
успеха на ученика по дадения предмет. Понякога самото 
домашно е писмен  тест, който обхваща по-голям обем от  
учебния материал. Правят се проекти по дадена тема, 
придружени с обяснения и четене на допълнителен 
материал.

• Личната оценка на учители и родители е ценна за учителя за 
коригиране работата със самото дете, нагласата към него и 
търсене на индивидуални методи за работа с него. Ето защо 
обратната връзка дава насоките за подобряване качеството 
на учителския труд, а съответно и на ученика.



Силни страни:

• Полагам старание за приобщаване на децата да работят в сътрудничество, за да се засили 
доверието и разбирателството помежду им, да отпаднат границите и различията, така че да се 
чувстват едно цяло и всяко дете да си има своето място в групата. Стремя се да съм толерантна и 
да работя върху изграждането  на правилни взаимоотношения между  децата, за да могат да 
водят диалог, да споделят, да изслушват, да изразяват съчувствие и да си помагат взаимно .

• Избирам изграждането на качествени взаимоотношения пред постигането на високи
академични цели

• Малкото свободни минути за лични разговори (между часовете и игрите) често са посветени на 
приятелството и ценностите, за избора да правим добро, за ненасилие при решаване на 
възникнал проблем.

• Провеждане на игри за сплотяване и емоционална стабилност като превенция.

• Желание за самообучение и обучение за постигане на по-високи професионални постижения.

Слаби страни:

• Въпреки ежедневната работа с децата и желанието ми да се преборя с даден казус, не винаги 
намирам добрия тон към ученика и не винаги обхващам групата така добре, ако в нея има 
повече деца с образователни или поведенчески проблеми, но за постигнати резултати можем да 
говорим след по-дълъг период от време, разбира се подпомогната от ресурсен учител, психолог, 
ръководство.

• Недостатъчна работа с деца, които имат ниска самооценка или до някаква степен са в сянка. 

• Недостатъчно учение за изграждане на социални мрежи между родители,  между родители и 
учители за вземане на важни решения и предизвикване на промяна и разрешаване на 
предизвикателства за доброто на децата



• Усъвършенстване на компютърни умения 
за  издигане качеството на педагогическата 
ми дейност



Детската любов – неподправена и неподкупена
“Ето я. В профил и в анфас. И наопаки да я обърнеш, тя пак ще си остане любов и ще ви 

изненада с многото си лица. Понякога сурова, неподправена, всеотдайна и героична, друг 
път детска, гореща, дълбока и пламенна. Прокарва си път по сърдечните артерии и 

чертае щасливи следи.”




